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แจงผูใชงานระบบ 
(ราง) ขอกําหนดในการระงับสิทธิก์ารใชงานระบบ 

 
ตามที่สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดทําระบบอบรมครูแบบออนไลน

เพ่ือดําเนินการจัดการอบรมใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งดานองคความรูและทักษะในการจัดการเรียนรู วิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร อันจะสงผลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ  และเพ่ือใหการดําเนินการจัดการอบรม
แบบออนไลนสัมฤทธิ์ผลและปองกันการรับจางอบรมหรืออบรมแทนกัน  สสวท. จึงออก “ขอกําหนดในการระงับ
สิทธิ์การใชระบบ” ขึ้น เพ่ือใหผูใชงานระบบอบรมครูออนไลนไดทราบถึงการระงับสิทธิ์การใชงานกรณีที่มีการใช
งานอยางไมเหมาะสม ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอวัตถุประสงคของการจัดอบรม  

 
วัตถุประสงค  
ขอกําหนดในการระงับสิทธิ์การใชงานระบบฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการพิจารณาระงับสิทธิ์การใชระบบ

อบรมครูออนไลน  
 
นิยามที่เกี่ยวของ 
“ระบบอบรมครูออนไลน” หมายถึง ระบบใหบริการสําหรับการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในรูปแบบออนไลนของ สสวท. ซึ่งม ีurl คือ https://teacherpd.ipst.ac.th  
“ผูวาจาง” หมายถึง ผูที่ใหผูรับจางกระทําการแทนตนเอง ในการเขาระบบอบรมครูออนไลนเพ่ือรวม

กิจกรรมและ/หรือ สอบวัดประเมินผล เพ่ือไดมาซึ่งคะแนนตามเกณฑการประเมินและ/หรือวุฒิบัตร  โดยจาย
คาตอบแทนใหผูรับจางตามแตตกลงกัน 

“ผูรับจาง” หมายถึง ผูที่กระทําการแทนผูวาจาง ในการเขาระบบอบรมครูออนไลนเพ่ือรวมกิจกรรมและ/
หรือสอบวัดประเมินผล เพ่ือไดมาซึ่งคะแนนตามเกณฑการประเมินและ/หรือวุฒิบัตร โดยไดรับคาจางตามที่ตกลงกัน 

“คาจาง” หมายถึง คาตอบแทนที่เปนเงินหรือทรัพยสินอื่นแทนเงิน ที่ผูวาจางจายใหแกผูรับจางเพ่ือแลก
กับงานท่ีทําสําเร็จ  

“ผูใหทําแทน” หมายถึง ผูที่ใหผูทําแทนกระทําการแทนตนเอง ในการเขาระบบอบรมครูออนไลนเพ่ือรวม
กิจกรรมและ/หรือสอบวัดประเมินผล เพ่ือไดมาซึ่งคะแนนตามเกณฑการประเมินและ/หรือวุฒิบัตร โดยไมมีคาจาง 
ซึ่งอาจใชอํานาจที่สูงกวาสั่งการ หรือขอใหชวยเหลือดวยความเปนมิตรไมตรีตอกัน เปนตน  

“ผูทําแทน” หมายถึง ผูที่กระทําการแทนผูใหทําแทน ในการเขาระบบอบรมครูออนไลนเพื่อรวมกิจกรรม
และ/หรือสอบวัดประเมินผล เพ่ือไดมาซึ่งคะแนนตามเกณฑการประเมินและ/หรือวุฒิบัตร โดยไมมีคาจาง ซึ่งอาจ
เปนการปฏิบัติตามคําสั่ง หรือใหความชวยเหลือดวยความเปนมิตรไมตรีตอกัน เปนตน 

“เจาของหลักสูตร” หมายถึง หนวยงานภายใน สสวท. ที่เปนผูรับผิดชอบหลักสตูรการอบรม 



2 

การระงับสิทธิ์การใชระบบ 
ขอตกลงและเงื่อนไขการใชงานระบบขอที่ 15 ไดแจงผูใชงานระบบทราบวา “สสวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการ

ยกเลิกบัญชีผูใชของผูที่กระทําการหรือมีพฤติกรรมทุจริต ออกจากระบบอบรมครูออนไลน สสวท. และหาก
ตรวจสอบพบ หรือไดรับแจงขอมูลพฤติกรรมที่สอเจตนาทุจริต จะดําเนินการตรวจสอบ และหากพบวาเปนการ
กระทําผิดจริง จะยกเลิกบัญชีผูใชและวุฒิบัตรโดยไมจําเปนตองแจงใหทราบลวงหนาทุกกรณี และดําเนินการ
ยอนหลัง กรณีที่พบหลักฐานวาการกระทําดังกลาวเกิดขึ้นในชวงเวลาการอบรม  และจะดําเนินการแจงไปยังตน
สังกัดของผูกระทําความผิดตอไป”  

ขอกําหนดในการระงับสิทธิ์การใชงานจําแนกตามผูกระทํา ครั้งที่กระทําผิด และการยอมรับ จัดทําขึ้นเพ่ือ
ใชในการพิจารณาระงับสิทธิ์การใชระบบ รายละเอียดดังตารางดานลาง 

 
ตารางสรุปขอกําหนดในการระงับสิทธิ์การใชงาน 

ที ่ ผูกระทํา ครั้งที่กระทําผิด การยอมรับ ระยะเวลาในการระงับสิทธิ์การใชระบบ 

1 ผูวาจาง ความผิดครั้งที่ 1 ยอมรับและสัญญาวาไมทําอีก 1 ป 

2 ผูวาจาง ความผิดครั้งที่ 1 ไมยอมรับ /ติดตอไมได ตลอดไป 

3 ผูวาจาง ทําผิดซ้ํา  ตลอดไป 

4 ผูรับจาง ความผิดครั้งที่ 1 ยอมรับและสัญญาวาไมทําอีก 3 ป 

5 ผูรับจาง ความผิดครั้งที่ 1 ไมยอมรับ /ติดตอไมได ตลอดไป 

6 ผูรับจาง ทําผิดซ้ํา  ตลอดไป 

7 ผูใหทําแทน ความผิดครั้งที่ 1 ยอมรับและสัญญาวาไมทําอีก 1 ป 

8 ผูใหทําแทน ความผิดครั้งที่ 1 ไมยอมรับ /ติดตอไมได ตลอดไป 

9 ผูใหทําแทน ทําผิดซ้ํา  ตลอดไป 

10 ผูทําแทน ความผิดครั้งที่ 1 ยอมรับและสัญญาวาไมทําอีก 1 ป 

11 ผูทําแทน ความผิดครั้งที่ 1 ไมยอมรับ /ติดตอไมได ตลอดไป 

12 ผูทําแทน ทําผิดซ้ํา  ตลอดไป 

 
 


