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แบบคํารองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(Data Subject Rights Request Form) 

 

                                                                                            วันท่ี ……………………………… 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการ

ขอใชสิทธิดําเนินการตอขอมูลสวนบุคคลของตนซึ่งอยูในความดูแลของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ท้ังนี้ ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวไดโดยการกรอกรายละเอียดในแบบคํารองนี้ และยื่นคําขอนี้ดวย

ตนเองแก สสวท. หรือทางไปรษณีย หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail): teacherpd@ipst.ac.th  

 

ขอมูลผูยื่นคํารองขอ 

ช่ือ-นามสกุล                     …………………………………….………………………………… 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   …………………………………….………………………………… 

เบอรโทรศัพทติดตอ            …………………………………….………………………………… 

อีเมล                             …………………………………….………………………………… 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือไม 

 ผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ผูยื่นคํารองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

รายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ-นามสกุล   …………………………………….………………………………… 

ท่ีอยู             ……………………………………………………………….…….. 

เบอรโทรศัพท  ……………………………………………………………………… 

อีเมล            ……………………………………………………………………… 
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เอกสารประกอบการขอใชสิทธ ิ

เอกสารเพื่อการยืนยันตัวตนของผูยื่นคํารอง 

�  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) 

�  สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีไมมีสัญชาติไทย) 
 

เอกสารประกอบการดําเนินการแทน (เฉพาะกรณียื่นคํารองแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

�  หนังสือมอบอํานาจท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหอํานาจผูยื่นคํารองใชสิทธิแทนเจาของขอมูล 

สวนบุคคลตามแบบคํารองขอฉบับนี้ ซึ่งลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูยื่นคํารองและลงวันท่ี 

กอนวันท่ียื่น 

 

โปรดระบุสถานะความสัมพันธของทานท่ีมีตอ สสวท. 

�  ผูรับบริการ / ผูใชงานแอปพลิเคชัน / ผูเขาชมเว็บไซต 

�  พนักงาน/ผูปฏิบัติงาน 

�  ผูสมัครงาน 

�  คูสัญญา/ผูรับเหมา 

�  ผูติดตอ 

�  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................. 

 

โปรดระบุสิทธิท่ีทานประสงคจะดําเนินการ 

�  เพิกถอนความยินยอม 

�  ขอเขาถึงหรือรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอให สสวท. เปดเผยท่ีมาของขอมูลท่ีทาน 

           ไมไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

�  ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล 

�  ขอใหลบขอมูลสวนบุคคล 

�  ขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

�  ขอระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

�  ขอให สสวท. โอนยายขอมูลสวนบุคคลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น 
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โปรดระบุวัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคํารองขอของทาน 

……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...……………

………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...

……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...……………..………...…………………………

…...……………………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………

………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……

………………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………..

.……………………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………………………

……...……………………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………………

……………...……………………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………

……………………...……………………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...

……………………………...…………………......................................................................................................................…………...… 

 

หมายเหตุ 

สสวท. สงวนสิทธิในการติดตอทานตามขอมูลการติดตอท่ีทานไดใหไวในคํารองนี้ เพื่อขอขอมูลหรือ

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคําขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวนสิทธิในการดําเนินคดีตามกฎหมายหากพบวาขอมูลท่ีทาน

ระบุในแบบคํารองขอนี้ไมเปนความจริงโดยเจตนาทุจริต 

การใชสิทธิของทานอาจมีเงื่อนไขท่ีกําหนดไวตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอื่น ท้ังนี้ จําเปนตองมี

การพิจารณาคําขอเปนรายกรณีไป สสวท. ขอความรวมมือใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคํารองขอของทาน

อยางครบถวน เพื่อให สสวท. สามารถดําเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม รวมท้ัง สสวท. ขอสงวน

สิทธิในการปฏิเสธคําขอของทานในกรณีท่ี สสวท. มีความจําเปนตองดําเนินการตามเงื่อนไขกฎหมายหรือคําส่ัง

ศาล หรือเปนกรณีการใชสิทธิของทานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือใน

กรณีท่ีทานยังมีสัญญากับ สสวท. ท่ีใหประโยชนแกทานอยู ซึ่งการใชสิทธิของทานอาจเปนผลให สสวท.  

ไมสามารถใหบริการตามสัญญาแกทานได โดย สสวท. จะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงผลกระทบของการใช

สิทธิตอไป 

สสวท. จะดําเนินการตามคํารองขอของทานภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคําขอพรอมเหตุผล 

และขอมูลประกอบคําขอตาง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการ

ขยายเวลาดังกลาวออกไป หาก สสวท. ไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดําเนินการ 

ในกรณีท่ี สสวท. มีความจําเปนตองปฏิเสธคํารองขอใชสิทธิของทานเราจะแจงเหตุผลการปฏิเสธ 

แกทานทราบทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

สสวท. เก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลซึ่งทานไดใหไวในคํารองขอนี้เพื่อวัตถุประสงคในการ

ตรวจสอบเพื่อยืนยันสิทธิของทานท้ังในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูแทน และดําเนินการตามคําขอใช

สิทธิของทาน โดยอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นท่ีมีความ



เลขท่ี ................/2565 
 

หนา | 4  

เกี่ยวของในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังนี้ การเปดเผยดังกลาวจะเปนไปเพื่อความจําเปนใน

การดําเนินการตามคํารองขอใชสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวจนกวา สสวท. . จะ

ปฏิบัติตามคํารองขอของทานเสร็จส้ิน หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏิเสธคําขอใชสิทธิของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลจะส้ินสุดในกรณีท่ี สสวท. . ไมอาจปฏิบัติตามคํารองขอของทานไดโดยมีเหตุผลอันสมควร

ตามท่ีกฎหมายหรือคําส่ังศาลกําหนด 

ผูยื่นคํารองไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคํารองขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลท่ีไดแจงแก 

สสวท. . มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมท้ังขอยืนยันและรับประกันวาผูยื่นคํารองมีสิทธิ

อยางถูกตองตามกฎหมาย จึงไดลงลายมือช่ือตามท่ีระบุขางลางนี้ 

 

 

 

.......................................................... ผูยื่นคํารองขอ 

(............................................................)   

                                                 วันท่ี....................................... 

 

 

*สําหรับเจาหนาท่ีเทานัน้ 

วันท่ีไดรับคํารองขอ ………………………………………... 

วันท่ีบันทึกในระบบ ………………………………………… 

วันท่ีมีหนังสือตอบรับ ………………………………………… 

ผลการพิจารณา ………………………………………… 

เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………… 

เจาหนาท่ีผูดําเนินการ ………………………………………... 

 


